[bookmark: _GoBack]Пилотная программа профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан предпенсионного возраста в городе Москве на 2019 год реализуется в целях содействия занятости граждан предпенсионного возраста, повышения их конкурентоспособности и востребованности на рынке труда, продления их трудовой активности, формирования актуальных компетенций и навыков, востребованных на рынке труда.

В рамках реализации Пилотной программы профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан предпенсионного возраста в городе Москве в 2019 году (за счет бюджета города Москвы) ГБПОУ ОКГ «Столица» проводит набор граждан предпенсионного возраста на бесплатное обучение по программам профессионального обучения (профессиональной подготовки) по следующим профессиям:

	№ п/п
	Профессия
	Начало обучения
	Отделение

	1. 
	Маляр строительный
	01.10.2019
	Зябликово

	2. 
	Облицовщик-плиточник
	01.10.2019
	Зябликово

	3. 
	Повар
	01.10.2019
	Кржижановское

	4. 
	Рабочий зеленого строительства
	01.10.2019
	Ратное

	5. 
	Слесарь по ремонту автомобилей
	01.10.2019
	Профсоюзное

	6. 
	Столяр строительный
	01.10.2019
	Зябликово

	7. 
	Штукатур
	01.10.2019
	Чонгарское

	8. 
	Слесарь-сантехник
	05.11.2019
	Волжское

	9. 
	Электромонтажник по освещению и осветительным сетям
	05.11.2019
	Кржижановское



Период обучения – 72 часа (около 1,5 месяцев), 3 раза в неделю в вечернее время в будние дни.

Обучение проводится в учебных мастерских на различных отделениях ГБПОУ ОКГ «Столица».

Перечень профессий для обучения граждан предпенсионного возраста сформирован из списка наиболее востребованных профессий на рынке труда города Москвы для профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан предпенсионного возраста в городе Москве. 

Участниками Пилотной программы являются имеющие место жительства в городе Москве граждане предпенсионного возраста (в течение 5 лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно) из числа:
- Неработающих и не зарегистрированных в качестве безработных граждан в органах службы занятости населения города Москвы, обратившихся в органы и учреждения службы занятости населения города Москвы в целях прохождения обучения, работающих граждан, обратившихся в органы и учреждения службы занятости населения города
Москвы в целях прохождения обучения.

Граждане предпенсионного возраста, зарегистрированные в органах службы занятости города Москвы в качестве безработных, не могут являться участниками Пилотной программы.

Гражданам предпенсионного возраста, обучающимся по программам профессионального обучения и дополнительного профессионального образования в рамках Пилотной программы профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан предпенсионного возраста в городе Москве на 2019 год, за счет
средств бюджета города Москвы выплачиваются стипендии.
Стипендии назначаются имеющим место жительства в городе Москве гражданам предпенсионного возраста, к которым относятся граждане в течение 5 лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно, из числа ищущих работу незанятых граждан (далее – граждане предпенсионного возраста) на весь период обучения в рамках Пилотной программы. Стипендии выплачиваются за счет средств бюджета города Москвы. Назначение, начисление и выплата стипендии осуществляются Государственным казенным учреждением города Москвы Центром занятости населения города Москвы (далее - ГКУ ЦЗН).

Порядок самостоятельного обращения граждан предпенсионного возраста для прохождения обучения:
· Для прохождения обучения граждане предпенсионного возраста, обращаются с заявлением о прохождении обучения в ГКУ ЦЗН либо ГБУ "Моя карьера".
· Заявление о прохождении обучения подается гражданином предпенсионного возраста или уполномоченным им лицом при личном обращении в ГКУ ЦЗН либо ГБУ "Моя карьера".
· Одновременно с заявлением о прохождении обучения гражданином предпенсионного возраста представляются:
- Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность гражданина, содержащий сведения о месте жительства в городе Москве, а в случае если в документе, удостоверяющем личность, отсутствуют сведения о месте жительства гражданина в городе Москве, также документ, содержащий сведения о месте жительства (единый жилищный документ, выписка из домовой книги, копия финансово-лицевого счета нанимателя жилого помещения).
- Страховой номер индивидуального лицевого счета в системе обязательного пенсионного страхования (СНИЛС).
- Справка об отнесении гражданина к категории граждан предпенсионного возраста, выданная территориальным органом Пенсионного фонда Российской Федерации (представляется по желанию).
- Трудовая книжка (выписка из трудовой книжки), военный билет или иной документ о последнем месте работы, службы, осуществления иной деятельности.
- Документ об образовании (при наличии).
- Резюме, составленное гражданином предпенсионного возраста и им подписанное (представляется по желанию).
- Индивидуальная программа реабилитации или абилитации инвалида, выданная в установленном порядке и содержащая заключение о рекомендуемом характере и условиях труда (для граждан предпенсионного возраста, относящихся к категории инвалидов).

Граждане предпенсионного возраста – лица в возрасте за 5 лет до наступления пенсии. В 2019 году к этой категории относятся мужчины 1959-1963 годов рождения и женщины 1964-1968 годов рождения.

